Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 9/2022
Dyrektora Muzeum Poczty i Telekomunikacji
we Wroctawiu z dnia 8 kwietnia 2022 r.

REGULAMINU GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W MUZEUM POCZTY | TELEKOMUNIKACJI WE WROCtAWIU

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Niniejszy regulamin zostat utworzony na podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz.

746);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974--Kodeks Pracy (Dz. U. 2 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 04.05.2016), zwane dalej
rozporzadzeniem RODO.

Ustala sie Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych,

zwanym dalej Regulaminem, ktdry okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen

finansowanych z Funduszu oraz zasad przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalnej w Muzeum Poczty i Telekomunikacji we Wroctawiu.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu— naleiy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Muzeum Poczty i Telekomunikacji we Wroctawiu dla pracownikow, emerytow i rencistow
Muzeum,

2) Muzeum-— nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Poczty i Telekomunikacji we Wroctawiu,

3) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Muzeum Poczty i Telekomunikacji
we Wroctawiu lub osobe przez niego upowazniong,

4) Komisji Socjalnej— nalezy przez to rozumiec¢ osoby stanowigce reprezentacje pracownikow
Muzeum powotang i zatwierdzong przez Dyrektora Muzeum Poczty i Telekomunikacji
we Wroctawiu odrebnym Zarzgdzeniem,

5) Pracownikach— nalezy przez to rozumieé Pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy (umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, itp.),

6) emerytach i rencistach— nalezy przez to rozumieé bytych Pracownikéw Muzeum, w tym
pracownikéw, dla ktérych Muzeum stato sie nastepcg prawnym, z ktérymi rozwigzany zostat
stosunek pracy w Muzeum w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

Dane os6éb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia RODO.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,

nastepuje w formie przekazanego oswiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej.
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6. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych podanych
w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 Pracodawca moze zgda¢ od Wnioskodawcy
przedtozenia dodatkowych dokumentéw, w szczegdlnosci zaswiadczenia z banku lub deklaracji
PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przedtozenia dokumentéw
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

8. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 04.05.2016, str.1 z pdin.zm. 21)
dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce.

9. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy i przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych sg one zobowigzane do ztozenia
stosownego oswiadczenia.

10. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje a takze przez okres 5 lat -okres przechowywania dokumentacji
finansowo-ksiegowej do celéw kontrolnych w tym okres wymagalnosci roszczenie zgodnie
z art.291 § 1 k.p. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy
ich odtworzenie.

11. Okres przechowywania moze ulec wydtuzeniu w przypadku toczacego sie postepowania przez
odpowiednie organy lub do celéw archiwalnych.

12. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu uzyskiwania swiadczen i doptat
z Funduszu.

13. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, Muzeum Poczty i Telekomunikacji
we Wroctawiu jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane o0séb
uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnield do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania

lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych
do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

Il. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIA JEGO SRODKAMI

§2
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego do przecietnej liczby
zatrudnionych w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego- jesli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu jest wyzsze od ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, nie pdzniej



niz do 20 lutego kazdego roku oraz w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa wyzej, na kazdego emeryta i renciste- bytego pracownika.

§3

Srodki Funduszu mogg byé zwiekszone w szczegélnosci poprzez:

1) wptywy z optfat pobieranych od osdéb i jednostek organizacyjnych- korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej, o ktdrej mowa w przepisach wymienionych w § 1 ust.1;

2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkow Funduszu;

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji sSrodkéw trwatych stuzgcych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych;

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych w czesci
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobéw mieszkaniowych;

8) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
§5

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
§6

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor we wspétpracy z Komisja
Socjalng, ktdrej zadaniem jest wstepnie opiniowa¢ wnioski osdb ubiegajacych sie o Swiadczenia
socjalne.

§7

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podziat tych srodkdw na poszczegdlne cele dziatalnosci socjalne;j.

2. Plan rzeczowo-finansowy o ktérym mowa w ust. 1, sporzadzany jest przez Komisje Socjalng
w terminie do dnia 28 lutego danego roku i zatwierdzany przez Dyrektora.

3. Wysokos$¢ swiadczen okre$lajg tabele dochoddéw ustalane przy tworzeniu planu rzeczowo-
finansowego.

4. Dyrektor moze dokonywac przesunie¢ w ramach podziatu srodkow, o ktérych mowa w ust. 1.

lll. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, itp.) oraz cztonkowie ich rodzin,
2) emeryci i rencisci- byli pracownicy, dla ktérych pracodawca byt ostatnim zaktadem przed
uzyskaniem decyzji o przyznaniu emerytury badZz renty, wytgcznie w zakresie Swiadczen
opisanych w niniejszym regulaminie,



3)

4)

dzieci pracownika do ukonczenia 18-tego roku zycia, z ktdrym umowa o prace wygasata
z powodu Smierci,

byli pracownicy posiadajacy uprawnienia przedemerytalne wytgcznie w zakresie $wiadczen
opisanych w niniejszym regulaminie.

§9

Za cztonka rodziny pracownika uwaza sie osobe zamieszkujacg z nim we wspdlnym gospodarstwie

domowym, co stwierdza sie na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika, to jest :

a)

dzieci wtasne, dzieci wspdtmationka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukoniczenia 18-tego roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25-tego roku zycia,

b) wspdtmatzonka,

c)

rodzicéw prowadzgcych wspdlnie z pracownikami gospodarstwo domowe- co stwierdza sie
na podstawie zaswiadczenia poswiadczajgcego miejsce zamieszkania, jezeli s3 na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§10

Do swiadczen nie sg uprawnieni: dzieci osoby uprawnionej po ukonczeniu 18-tego roku zycia
uczace sie i jednoczesnie pracujgce oraz te, ktére zawarty zwigzek matzenski.

Fakt kontynuowania nauki lub zatrudnienia oraz fakt zawarcia matzenstwa przez dziecko
pracownika powyzej 18-tego roku zycia potwierdza pracownik na zgdanie w formie oswiadczenia.

. Pracodawca moze zada¢ zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni potwierdzajgcego fakt

kontynuowania nauki.

IV. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU
§11

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat uzaleznia sie od kryteridw
socjalnych tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Swiadczenia realizowane s3 zgodnie z Regulaminem oraz rocznym planem rzeczowo-
finansowym.

Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od ilosci srodkéw finansowych
zgromadzonych na rachunku Funduszu w oparciu o tabele, o ktérych mowa w § 7 ust. 3.
Podstawe do przyznania swiadczen stanowi sredni dochdd brutto z trzech ostatnich miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku, przypadajgcy na osobe w rodzinie w roku poprzedzajgcym
przyznanie doptaty, wskazany w oswiadczeniu pracownika lub emeryta i rencisty.

Podstawg do ustalenia wysokosci dochodu w gospodarstwie domowym, o ktédrym mowa
w ust. 4 jest pisemne o$wiadczenie, uwzgledniajgce srednie wynagrodzenie brutto z trzech
ostatnich miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

Swiadczenia z ZFSS przystuguje dla pracownika zatrudnionego co najmniej w roku
poprzedzajgcym przyznanie Swiadczenia.

Komisja Socjalna moze zazada¢ okazania dokumentéw potwierdzajgcych osiggniety dochdd,
o ktéorym mowa w ust. 4.

W przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawdag lub przedtozenia sfatszowanych
dokumentdw lub $wiadome i celowe wprowadzenie w btad, osoba uprawniona moze utracic¢
prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych.
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10.

11.

12.

13.

Decyzje o okresie pozbawienia prawa do korzystania podejmuje Dyrektor Muzeum
po przedstawieniu opinii komisji socjalnej.

Osoba o ktérej mowa w ust. 7 jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie ulgowych s$wiadczen i doptat
dla cztonkéw rodziny pracownika, ktérymi sg dzieci.

Osoba uprawniona, ktéra otrzymata pomoc na cele mieszkaniowe jest zobowigzana
do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika lub w razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystata pomoc
lub doptate niezgodnie z jej przeznaczeniem.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty swiadczen woéwczas gdy sie o nie ubiegaty, nie moga
domagac sie jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) z tego tytutu.

§12

Przyznanie $wiadczenia nastepuje na podstawie ztozonego przez pracownika wniosku
o udzielenie swiadczenia w zakresie i terminie okreslonym w ust. 4.

Przyznanie Swiadczenia dla emeryta i rencisty nastepuje na podstawie ztozonego wniosku w
zakresie i terminie okreslonym w ust. 5.

Informacje dofgczane do wniosku celem nabycia prawa do swiadczenia sg sktadane dobrowolnie

przez osoby wskazane w ust. 1.

Whioski o $wiadczenia dla pracownikéw sktada sie do komisji socjalnej w wersji papierowej wraz

z zachowaniem nastepujacych termindw:

1) wniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi pienieznej- na biezgco,

2) whniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie- na biezgco,

3) wniosek o przyznanie jednorazowej, finansowej pomocy $wigtecznej— w terminie podanym
do wiadomosci przez Komisje Socjalng,

4) wniosek o udzielenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe— na biezgco.

Whioski o Swiadczenia dla emerytdw i rencistow sktada sie do komisji socjalnej w wersji

papierowej wraz z zachowaniem nastepujgcych termindéw:

1) wniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi pienieznej - na biezgco,

2) wniosek o przyznanie jednorazowej, finansowej pomocy Swigtecznej — na biezgco,

3) wniosek o udzielenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe - na biezgco.

. Swiadczenia przyznawane sg na zasadach i wedtug stanu faktycznego obowiazujacego w dniu

ztozenia wniosku.

. W przypadku ustania stosunku pracy przed przyznaniem $wiadczenia wniosek pozostawia sie bez

rozpatrzenia.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU ORAZ ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z FUNDUSZU

§13

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie i dofinansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu na:

1) pomoc materialno- rzeczows i finansowsa,

2) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie, nie czesciej
niz raz w roku kalendarzowym,

3) dofinansowanie wypoczynku cztonkéw rodzin pracownikéw,

4) jednorazowsa, finansowg pomoc $wigteczng,
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5) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,
6) inne cele.

§14

W przypadkach indywidualnych zdarzen losowych m.in. kradziez, pozar oraz inne nagte
zdarzenia, klesk zywiotowych, ditugotrwatej choroby lub $mierci oséb najblizszych, osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu mogg wnioskowaé¢ o pomoc finansowg w formie
zapomogi losowej lub socjalnej.

Przyznawanie zapomogi oraz jej wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskujgcego.

Whniosek o przyznanie w/w pomocy moze ztozy¢ inna osoba, niz osoba wskazana we wniosku jako
dotknieta indywidualnym zdarzeniem losowym.

Warunkiem uzyskania zapomogi, jest ztozenie umotywowanego wniosku wraz z dokumentami
poswiadczajagcymi przyczyny ztozenia wniosku (opis sytuacji, poswiadczony odpowiednimi
dokumentami np. o chorobie, kradziezy).

Whniosek o zapomoge losowg powinien by¢ ztozony nie pdiniej niz w ciggu 3 miesiecy
od zaistnienia zdarzenia losowego.

W szczegdblnych sytuacjach Komisja Socjalna moze odstgpi¢ od terminu, o ktdrym mowa w ust. 5.
Whiosek wniesiony bez odpowiednich dokumentéw nalezy uzupetni¢ w terminie 7 dni od dnia
wezwania do uzupetnienia. Nie usuniecie brakéw powoduje pozostawienie wniosku
bez rozpoznania.

llos¢ oraz wysokos$é udzielonych zapomédg uzalezniona jest od wysokosci Srodkéw zaplanowanych

na dany rok na ten rodzaj Swiadczenia.
§ 15

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtfasnym zakresie dla pracownikéw,
udzielane jest raz w roku.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest korzystanie przez pracownika
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych, wliczajagc w to soboty, niedziele i Swieta poprzedzajgce date rozpoczecia
urlopu oraz konczace urlop.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku musi by¢ dotgczony zatwierdzony urlop.

Swiadczenie wyptacane jest po zakoriczonym urlopie wypoczynkowym w ciggu 5 dni roboczych.
W przypadku matzonkéw pracujagcych w Muzeum wnioski o dofinansowanie sktada kazdy
z matzonkdéw odrebnie i kazdemu z nich przystuguje swiadczenie w petnej wysokosci.

W danym roku kalendarzowym pracownik, moze uzyska¢ dla uprawnionego cztonka rodziny tylko
dofinansowanie do wypoczynku.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie okresla tabela

dofinansowan do wypoczynku dla pracownikdw, emerytow i rencistéw o ktérej mowa
w § 7 ust. 3.

§16

Jednorazowa, finansowa pomoc $wigteczna uzalezniona jest od wysokosci dostepnych srodkéw
Funduszu.

Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od ilosci srodkéw finansowych
zgromadzonych na rachunku Funduszu w oparciu o tabele, o ktérych mowa w § 7 ust. 3.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§17
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki
zwrotnej, ktérg moze otrzymac pracownik zatrudniony na czas nieokreslony i posiadajgcy
co najmniej 3 miesieczny staz pracy w Muzeum oraz emeryt lub rencista.
Pozyczka moze by¢ udzielana na:
1) remont, modernizacje lokalu mieszkalnego, domu,
2) budowe, zakup domu,
3) zakup lokalu mieszkalnego,
4) adaptacje pomieszczen na lokal mieszkalny lub na jego czes¢,
5) mieszkanie otrzymane do remontu na koszt witasny.
Wysokosci pozyczek, okres sptat, wysokos¢ rat i ich liczbe ustala sie corocznie po zatwierdzeniu
przez Dyrektora rocznego planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy.
Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg statemu oprocentowaniu w wysokosci 2%.
Oprocentowanie moze byé zmieniane corocznie w miare posiadanych $rodkéw finansowanych
przeznaczonych na ten cel. Zmiany oprocentowania ustalane sg w planie, o ktérym mowa w § 7.
Odsetki od udzielonej pozyczki zostang pokryte w pierwszej racie sptaty.
Pracownik, emeryt, rencista moze uzyskac¢ jednoczesnie pozyczke remontowg tylko na jeden
z wyszczegdlnionych w ust. 2 celdw. Kolejna pozyczka na cel mieszkaniowy moze byé przyznana
po catkowite] sptacie poprzedniego zobowigzania. Pracownik, emeryt i rencista moze ztozy¢ nowy
wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej dopiero po catkowitej sptacie poprzedniego
zobowigzania.
Sptata ustalonych rat pozyczki mieszkaniowej nastepuje w ustalonych miesiecznych ratach
poczawszy od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i z zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z naleznego wynagrodzenia
za prace z uwzglednieniem przepisdw prawa pracy.
W pozostatych przypadkach reguluje sie sptaty rat pozyczki mieszkaniowej przelewem na konto
Funduszu lub wptatg do kasy Muzeum ustalonej raty pozyczki do 15 dnia kazdego miesigca.
Osoby ubiegajace sie o otrzymanie pozyczki zostang poinformowane przed terminem
posiedzenia komisji socjalnej, na ktédrym bedzie rozpatrywany ich wniosek i s3 zobowigzane
do ztozenia wymagalnych dokumentéw przed posiedzeniem komisji socjalne;j.
W razie brakéw formalnych wniosku lub dokumentdéw, nalezy je uzupetni¢ w terminie 7 dni
od dnia wezwania do ich uzupetnienia. Nie usuniecie tych brakéw powoduje pozostawienie
whniosku bez rozpatrzenia.
W przypadku nie zastosowania sie do wymogéw okreslonych w ust. 12, 13 wnioski zostang
anulowane.
Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wynikajacej z daty ich wptyniecia do komisji
socjalnej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek ubiegajgcego sie, komisja
socjalna moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.
Ustala sie nastepujgce zatgczniki do wnioskow o pozyczke:
1) w przypadku remontu mieszkania, modernizacji lokalu mieszkalnego Ilub domu:
oswiadczenie pozyczkobiorcy ze jest wtascicielem (wspdtwiascicielem) nieruchomosci,
2) w przypadku budowy domu: kserokopia pozwolenia na budowe domu, oryginat i kosztorys do
wgladu,
3) w przypadku zakupu domu: akt notarialny przeniesienia wtasnosci/odpis z ksiegi
wieczystej/przedwstepng umowe sprzedazy, sporzadzone nie wczesniej niz 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania wniosku,



4) w przypadku wykupu, zakupu mieszkania: akt notarialny przeniesienia wtasnosci/odpis
z ksiegi wieczystej lub przydziat lokalu mieszkalnego lub przedwstepng umowe sprzedazy,
protokét uzgodnien sporzadzone nie wczesniej niz 12 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku,

5) w przypadku adaptacji pomieszczen na lokal mieszkalny lub jego czes¢: decyzja o zezwoleniu
na adaptacje pomieszczen,

17. Osoba, ktérej wniosek o przyznanie pozyczki zostat rozpatrzony pozytywnie zostanie
powiadomiona przez Komisje Socjalng w ciggu 4 dni od daty posiedzenia komisji socjalnej,
na ktdrej wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony.

18. Wyptata pozyczki mieszkaniowej nastgpi po rozpatrzeniu wniosku przez komisje socjalng,
zatwierdzeniu przez Dyrektora oraz zawarciu umowy pomiedzy pracownikiem, emerytem,
rencistg a Muzeum.

19. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki udzielonej Pozyczkobiorcy jest pisemna zgoda na potrgcanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i z zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

20. Na wniosek pozyczkobiorcy, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po akceptacji komisji
socjalnej Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 6 miesiecy
lub wydtuzyé okres kredytowania.

21. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka ulega umorzeniu.

22. W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie,
z zastrzezeniem ust. 25.

23. W sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, niesptacona pozyczka podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

24. W przypadku przeniesienia stuzbowego do innego zaktadu pracy lub przejscia na zasadzie art. 23'
Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych
w umowie pozyczki.

25. W przypadku zalegania ze sptatg pozyczki przez okres 1 miesigca, Dyrektor wezwaniem
do zaptaty wzywa do zwrotu zalegtej kwoty nieuregulowanego zadtuzenia w terminie do 7 dni
od dnia doreczenia wezwania z jednoczesnym powiadomieniem poreczycieli.

26. Nie zastosowanie sie do ust. 25 powoduje, ze pozyczka staje sie natychmiastowo wymagalna.

VI. PRZEPISY KONCOWE

§18
Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Zarzadzenia,
realizowane sg na zasadach dotychczas obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

§19

1. Cztonkowie komisji socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci, co do wszystkich faktow
poznanych w toku prac komisji socjalnej, nie mogg kopiowa¢ w celu udostepnienia, ani tez
w jakikolwiek sposéb udostepniaé lub rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanych wnioskow o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

2. Dane zawarte w materiatach i dokumentach komisji socjalnej mogg zawiera¢ dane osobowe
i podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.
3. W celu przetwarzania danych osobowych przez inny podmiot niz Muzeum Poczty

i Telekomunikacji we Wroctawiu zostanie zawarta na pismie odrebna umowa powierzenia danych
w trybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia RODO.

§20



Regulamin podlega uzgodnieniu z Przedstawicielem Zatogi. Uzgodnieniu podlegajg tez jego zmiany.

§21
Tres¢ zarzadzenia, tabele ustalane przez Komisje Socjalng i zatwierdzone przez Dyrektora oraz wzory
dokumentéw znajdujg sie w wersji papierowej do wglagdu w Dziale Organizacyjno-Prawnym,
oraz udostepnione na stronie internetowej Muzeum. Emeryci i rencisci mogg otrzymywac wnioski
mailem lub pobrac je ze strony internetowej Muzeum w zakresie dla nich przystugujgcym.

§22

Kryteria podziatu srodkéw funduszu akceptuje Dyrektor po wczesniejszym uzgodnieniu z komisjg
socjalna.

§23
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, zwtaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§24

Regulamin zawiera nastepujace Wzory:

1) Wzér nr 1- roczny plan rzeczowo—finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) Wzér nr 2— wniosek o przyznanie zapomogi losowej/socjalnej,

3) Wz6r nr 3—whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla pracownika i dzieci,

4) Wz6r nr 4- wniosek o przyznanie jednorazowej, finansowej pomocy swigtecznej ze Srodkéw
ZFSS dla pracownika,

5) Wzdr nr 5- wniosek o przyznanie jednorazowej, finansowej pomocy Swigtecznej ze srodkéw
ZFSS dla emeryta/rencisty,

6) Wzdr nr 6— wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

7) Wzér nr 7- umowa pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych,

8) Wzér nr 8- upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla celéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

9) Wzér nr 9- oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych cztonka komisji
socjalnej,

10) Wzér nr 10- klauzula informacyjna dla oséb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane
w zwiazku z dziatalnoscig Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

11) Wzér nr 11- oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania ze $wiadczen ZFSS.

12) Wzér nr  12-protokdt sporzadzony na okoliczno$¢ z przegladu danych osobowych
przechowywanych w celu realizacji $wiadczen z ZFSS.



